
UN(E) CONSEILLER(ÈRE) NUMÉRIQUE DU TIERS-LIEU LE CENTRAL

Employeur  :   MAIRIE DE FOURMIES
- 3 place de Verdun
59610 FOURMIES
Poste à pourvoir le :   31/08/2024
Date limite de candidature :  14/07/2024
Type d'emploi :  Emploi permanent - 
vacance d'emploi
Motif de vacance du poste :Poste vacant 
suite à une fin de contrat
Nombre de postes : 1
Temps de travail : Temps complet
Durée : 1607 heures annuelles
Télétravail : Non 
Service d’affectation : Service Troisième 
Révolution Industrielle

- 42 rue Saint-Louis
59610 FOURMIES

Famille de métiers : Education, animation et jeunesse > Techniques 
d'animation 
Grade(s) recherché(s) : Adjoint d’animation principal de 2ème classe
Métier(s) : Conseiller numérique

Ouvert aux contractuels : Oui , à titre dérogatoire par rapport aux 
candidatures de fonctionnaires (Art. L332-8disposition 2 du code général 
de la fonction publique). Un contractuel peut être recruté sur ce poste si 
aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins des 
services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat proposé ne peut 
excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de 
six ans.
Temps de travail : Temps complet, 1607 heures annuelles
Télétravail : Non
Management : Non
Experience souhaitée : 
Débutant

Descriptif de l'emploi :
Projet REV3 de la ville de Fourmies, le Tiers - Lieu " Le Central ", œuvre 
pour l'inclusion numérique de toutes et tous. Le Central se déploie 
également en version mobile grâce à la " Fourmilière ", une camionnette 
mobile qui se déplacera sur le territoire de la communauté de commune 
Sud Avesnois (sensibilisation, information, animation d'ateliers). Pour 
mener à bien ses projets et avec le soutien de l'Etat dans le cadre de 
l'appel à projet " Conseillers numériques " visant à rapprocher le 
numérique du quotidien des Français, nous recherchons un adjoint 
animateur numérique (H/F).
L'objectif sera de proposer, concevoir et mettre en œuvre des dispositifs 
d'accompagnement pour favoriser la montée en compétence numérique 
de tous publics (toutes générations enfants, personnes âgées,..., tous 
niveaux y compris public très éloigné du numérique).

Sous la responsabilité de la Directrice de la TRI et de la chargée de projets 
numériques, vous êtes intégré(e) à une équipe de 2 adjoints animateurs 
et d'un coordinateur.

Synthèse de l’o�re

Lieu de travail

Détail de l’o�re

Mission / Conditions d’exercice

Vos missions principales seront orientées vers l'animation 
des activités du Central en faveur de l'inclusion numérique et 
les activités de conception et de fabrication numériques :
• Sensibiliser les usagers aux enjeux du numérique et 
favoriser des usages citoyens et critiques,
• Soutenir les usagers dans leurs usages quotidiens du 
numérique,
• Participer à l'autonomie des usagers.

Plus opérationnellement, vos missions consisteront à :
• Accueillir, informer participer à la formation des usagers 
sur les différents aspects du numérique :
o Informatique tablette smartphone,
o Sensibiliser au numérique à l'appui des logiciels et 
machines du L@bo (base de la modélisation, impression 3D,
machine à coudre).
• Présenter aux usagers les services et dispositifs disponibles
• Répondre aux besoins des usagers
• Animer des ateliers thématiques numériques soit dans les 
locaux du tiers- lieu soit en mode mobile en se déplaçant sur
le territoire via la " Fourmilière "
• Rediriger les usagers vers d'autres structures si besoin
• Accompagner les usagers individuellement ou en groupe
• Relayer les dispositifs nationaux d'inclusion numérique (par 
exemple le Pass numérique)
• Assurer le déroulement des ateliers du tiers-lieu mobile
• Remplir les tableaux d'activité en lien avec sa hiérarchie.

• Formé sur les métiers du numérique et avec une 
expérience professionnelle dans le domaine,
• Vous êtes passionnés par le numérique, l'environnement 
des makers, le DIY, la réparation * Vous avez une première 
expérience professionnelle d'un an dans le domaine de 
l'animation et/ou de la formation numérique ou un stage 
réussi avec une forte envie d'apprendre
• Vous possédez obligatoirement le permis B et vous vous 
sentez à l'aise avec la conduite d'un véhicule utilitaire.
• Avoir le sens de l'accueil et le goût du contact
• Capacité d'adaptation à des publics variés
• Savoir informer, conseiller, orienter et faire partager son 
expertise
• Compétences Pédagogiques : capacité d'animation et de 
transmission des connaissances 
• Maîtrise de l'outil informatique et des logiciels de base et 

appétence envers le numérique 
• Polyvalence et adaptation
• Être organisé et rigoureux
• Être curieux face aux évolutions du numérique et capacité 
d'apprentissage
• Faire preuve d'initiative sous couvert de la hiérarchie.

Contact :  +33 3 27 59 69 76
Informations complémentaires :
Envoyer les candidatures (CV et lettre) à :
Céline FAUCONNIER
DRH
MAIRIE DE FOURMIES
59610 FOURMIES
adresse e-mail : cfauconnier@fourmies.fr
Page de candidature en ligne :  
Conseiller numérique (H/F) - MAIRIE DE FOURMIES | 
emploi-territorial.fr

Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, 
cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les 
conditions statutaires requises, définies par le code général 
de la fonction publique.
À titre dérogatoire, les candidats bénéficiant d'une 
reconnaissance de qualité de travailleur handicapé peuvent 
accéder à cet emploi par voie contractuelle.
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